Politica de Integragcao dos Riscos em Matéria de Sustentabilidade na Politica de
Remuneragoes
(Artigo 5.° do Regulamento (UE) 2019/2088 — SFDR)

1. Enquadramento

Nos termos do artigo 5.° do Regulamento (UE) 2019/2088 relativo a divulgacdo de
informacdes relacionadas com a sustentabilidade no setor dos servigos financeiros
(SFDR), a sociedade gestora deve assegurar que a sua politica de remuneragdes é
consistente com a integragao dos riscos em matéria de sustentabilidade nas decisdes de
investimento.

Atendendo a sua dimenséao, natureza e estrutura organizativa, a ADMAR SCR, S.A.
(“Admar”) ndo dispde de um sistema complexo ou automatizado de remuneragdo
variavel. Ainda assim, a Sociedade assegura que os principios remuneratérios adotados
nao incentivam a assungao excessiva de riscos, incluindo riscos de sustentabilidade.

A presente politica complementa o disposto na Politica de Sustentabilidade da Admar.

2. Objetivo
O objetivo desta politica é:

v Garantir que o sistema de remuneragdes nao incentiva a assungao excessiva de
riscos, incluindo riscos de sustentabilidade;

v" Promover uma cultura de gestao responsavel e de longo prazo;

v' Assegurar a consisténcia entre as praticas de remuneragao e os principios de
sustentabilidade financeira integrados nas decisdes de investimento;

v Cumprir as obrigacdes de transparéncia e reporte publico previstas no SFDR.

3. Principios Orientadores
A integragdo dos riscos em matéria de sustentabilidade na politica de remuneragdes
assenta nos seguintes principios estruturantes:

Alinhamento com a gestao prudente do risco — A remuneragao é compativel com uma
gestao solida e eficaz dos riscos financeiros e de sustentabilidade;

Proporcionalidade — A aplicagdo dos principios remuneratérios é ajustada a natureza,
dimensao e complexidade da atividade da Admar;

Nao incentivo a assuncao excessiva de risco — O sistema remuneratério ndo cria
incentivos a tomada de decisdes que possam agravar riscos ESG ou comprometer a
estabilidade financeira da Sociedade ou dos OIA sob gestao;



Coeréncia estratégica — A remuneracao é consistente com a estratégia de investimento
e com os procedimentos de integragdo de riscos previstos no artigo 3.° do SFDR;

Transparéncia — A informacao relevante é divulgada nos termos legais aplicaveis.
4. Estrutura de Remuneragao

A politica de remuneracdao da Admar compreende dois componentes principais:

a) Remuneragéo Fixa remuneragéo fixa corresponde ao vencimento base, determinado
em funcéo das responsabilidades, experiéncia e competéncias de cada colaborador ou
membro dos 6rgaos sociais. Nao depende diretamente de métricas financeiras de curto
prazo nem de indicadores ESG especificos.

b) Remuneragdo Varidvel (se aplicavel) — Caso venha existir, poderd ser atribuida em
funcado do desempenho individual e coletivo, tendo em consideragao:

v" 0 desempenho global da Admar e dos OIA sob gestao;

v" 0 cumprimento das politicas internas de gestao de risco;

v" A adequada integracao dos riscos em matéria de sustentabilidade nas decisdes
de investimento;

v" Uma perspetiva de médio e longo prazo, privilegiando resultados consistentes e
sustentaveis.

5. Articulagao com a Politica de Sustentabilidade
A presente politica encontra-se alinhada com:

e Os procedimentos de integracao de riscos de sustentabilidade nas decisdes de
investimento (artigo 3.° do SFDR);

e A matriz derisco geral da Admar;
e O modelo de governagao e supervisao exercido pelo Conselho de Administragao.

Qualquer alteragao relevante na Politica de Sustentabilidade implicara a revisdo da
presente politica, sempre que aplicavel.

6. Responsabilidades e Governagao
e Administracdo da Admar é responsavel pela aprovagao, revisao e supervisao
desta politica;
e AFuncado de Compliance assegura o cumprimento do SFDR, do RRGA e das boas
praticas da CMVM;
e A Funcao de Gestao de Risco avalia periodicamente o impacto da politica de
remuneragao no perfil global de risco da Admar e dos fundos sob gestao.



7. Divulgacao e Atualizagao

Esta politica é objeto de divulgagao publica no website institucional da Admar, conforme
o disposto no artigo 5.° do SFDR. O conteudo sera revisto e atualizado sempre que
ocorram alteragdes significativas na estrutura remuneratéria, nas praticas de
investimento ou nas politicas de sustentabilidade da sociedade. Atualizada em 02 de
margo de 2026.

8. Declaragao Final

A SCR compromete-se a manter uma politica de remuneracgao transparente, equilibrada e
alinhada com a integracdo dos riscos em matéria de sustentabilidade, promovendo o
desenvolvimento sustentavel, a estabilidade financeira e o interesse de longo prazo dos
investidores.



